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CONCURSO DE ACESSO AO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM  

CONTABILIDADE E FISCALIDADE 

Critérios de seriação de candidatos  Classificação 

Máxima 

Critério 1. Formação Académica 6,0 valores 

Tipo de formação académica  

(Pouco relevante= 1,0; Relevante=3,0; Muito relevante= 6,0) 

 

Critério 2. Classificação da Licenciatura 6,0 valores 

Classificação na licenciatura 

(10 a 12= 1,0; 13 a 16 = 3,0; 17 a 20 = 6,0) 

 

 

Critério 3. Currículo profissional 6,0 valores 

Experiência profissional na área da Contabilidade e Fiscalidade (Mais 

de 5 anos= 6,0; Até 5 anos= 3,0) 

 

Critério 4. Nível de motivação e compromisso 2,0 valores 

Nível de motivação e compromisso 

Avaliação da carta de motivação = 2,0 

 

Total 20,0 

 

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

 

CF= C1 + C2 + C3 + C4 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 

C4- A classificação obtida no Critério 4   
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Critérios de seriação de candidatos Classificação 

Máxima 

Critério 1. Formação Académica 

 

4,0 valores 

1.1 Tipo de formação académica  

(Licenciatura=1; Mestrado=2; Doutoramento=1; Pós-Graduação=2) 

 

Critério 2. Experiência profissional relevante 

 

9,0 valores 

2.1 Experiência profissional na área da Internacionalização ou 

Consultoria em Internacionalização  

(Mais de 5 anos = 6; Até 5 anos = 4) 

 

2.2 Experiência profissional em qualquer área de atividade 

(Mais de 5 anos= 3; Até 5 anos = 2) 

 

Critério 3- Nível de motivação e compromisso 

 

7,0 valores 

3.1 Nível de motivação para a dedicação ao curso 

(percecionado na carta de motivação, máx. 5 valores) 

 

3.2 Eventual influência do curso na evolução da carreira profissional  

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores) 

 

Classificação Final: 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 

 

Sendo: 

 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 

 

Nota: O Júri pode convocar candidatos empatados para uma entrevista 
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Critérios de seriação de candidatos  CLASSIFICAÇÃO 

MÁXIMA 

 

Critério 1 – Formação Académica  5,0 Valores 

Tipo de formação académica 

(Licenciatura= 3; Mestrado=4 ; Doutoramento= 5) 

 

Critério 2 – Experiência Profissional Relevante 6,0 Valores 

Experiência profissional em cargos de Gestão 

(Mais de 3 anos= 3; Até 3 anos= 2) 

 

Experiência na criação de empresas 

(Mais de 1 empresa= 3; 1 empresa= 2) 

 

Critério 3 – Nível de motivação e compromisso 9,0 Valores 

3.1. Nível de motivação (percecionado na carta de motivação, 

máx.: 4 ) 

 

3.2. Eventual influência da formação na criação ou 

desenvolvimento de negócios (percecionado na carta de 

motivação, máx.:3)  

 

3.3. Nível de compromisso com a formação (percecionado na 

carta de motivação, máx,: 2)  

 

 20 Valores 

 
Classificação Final:  

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula:  

CF= C1 + C2 + C3  

 

Sendo:  

 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira de 0 a 20 pontos;  

C1- A classificação obtida no Critério 1  

C2- A classificação obtida no Critério 2  

C3- A classificação obtida no Critério 3 
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Critérios de seriação de candidatos  

 

Classificação 

Máxima 

Critério 1. Formação Académica 
6,0 valores 

Tipo de formação académica  

(Pouco relevante= 1; Relevante=3; Muito relevante= 6) 
 

Critério 2. Classificação da Licenciatura 
6,0 valores 

Classificação na licenciatura 

(10 a 12 val.= 1; 13 a 16 val. = 3; 17 a 20 val. = 6 

 

Critério 3. Currículo profissional 
6,0 valores 

3.1 Experiência profissional na área da Contabilidade e Fiscalidade 

(Mais de 5 anos= 4; Até 5 anos= 3) 

3.2. Experiência profissional em organizações empresariais  

(Mais de 5 anos= 2; Até 5 anos= 1)   

4,0 

 

2,0 

Critério 4. Nível de motivação e compromisso 
2,0 valores 

Nível de motivação e compromisso 

Avaliação da carta de motivação  
 

Total 20,0 

 

   

Classificação Final:   

   

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula:   

 

CF= C1 + C2 + C3 + C4 

 

Sendo:   

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos;   

C1- A classificação obtida no Critério 1   

C2- A classificação obtida no Critério 2   

C3- A classificação obtida no Critério 3   

C4- A classificação obtida no Critério 4   
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Critérios de seriação de candidatos  Classificação 

Máxima  

Critério 1. Formação Académica   6,0 valores  

Tipo de formação académica    

(Licenciatura na área= 2; outras= 1; mestrados na área = 2; outros 

mestrados=1: Doutoramento na área= 2; outros doutoramentos= 1) 

6,0 

Critério 2. Experiência profissional 5,0 valores  

2.1 Experiência profissional na área 

(área do curso= 2; outras= 1)   

2,0  

2.2 Tempo de experiência profissional 

(Mais de 5 anos= 3; Até 5 anos= 1)   

 3,0 

Critério 3. Formação complementar 3,0 valores  

Formação complementar 

(Na área do curso= 1 por cada; outras= 0,5 por cada)   

3,0  

Critério 4. Competências tecnológicas 3,0 valores  

Competências tecnológicas 

(Na área = 3; na ótica do utilizador =1) 

 3,0 

Critério 5. Motivação e compromisso 3,0 valores  

Avaliados pela Carta de motivação  3,0 

Total 20,0 

   
Classificação Final:   

   

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula:   

 

CF= C1 + C2 + C3 + C4 + C5 

 

Sendo:   

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos;   

C1- A classificação obtida no Critério 1   

C2- A classificação obtida no Critério 2   

C3- A classificação obtida no Critério 3   

C4- A classificação obtida no Critério 4   

C5- A classificação obtida no Critério 5   
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Critérios de seriação de candidatos  Classificação 

Máxima 

Critério 1. Formação Académica 

 

3,0 valores 

Tipo de formação académica  

(Licenciatura= 1; Mestrado=2; Doutoramento= 3) 

 

Critério 2. Experiência profissional relevante 

 

12,0 valores 

2.1 Experiência profissional na área da Gestão de Projetos  

(Mais de 5 anos= 8; Até 5 anos= 6) 

8,0 

2.2 Experiência profissional em qualquer área da Gestão  

(Mais de 5 anos= 4; Até 5 anos= 3) 

4,0 

Critério 3- Nível de motivação e compromisso 

 

5,0 valores 

3.1 Nível de motivação 

(percecionado na carta de motivação, máx. 3 valores) 

3,0 

3.2 Eventual influência do curso na evolução da carreira profissional  

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores) 

2,0 

3.3 Nível de compromisso com o curso  

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores) 

2,0 

 

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 
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Critérios de seriação de candidatos  Classificação 

Máxima 

Critério 1. Formação Académica 

 

5,0 valores 

1.1. Tipo de formação académica  

(Licenciatura= 1; Mestrado=2; Doutoramento= 3) 

3,0 

1.2. Classificação mais elevada da(s) formação(ões) académica(s) 

obtida(s) (classificação quantitativa entre 0 e 20: (classificação - 

10)/5 ou classificação qualitativa: Bom = 1,0 e Muito Bom = 2,0) 

2,0 

Critério 2. Experiência profissional relevante 

 

10,0 valores 

2.1 Experiência profissional na área de Gestão /Consultoria de 

Entidades do setor da Saúde:  

(Mais de 5 anos= 5; Até 5 anos= 3) 

5,0 

2.2 Experiência profissional em qualquer área de atividade de 

Entidades do sector da saúde 

(Mais de 5 anos= 3; Até 5 anos= 2) 

3,0 

2.3 Experiência profissional na área de Gestão/Consultoria de 

qualquer tipo de organização 

(Mais de 5 anos= 2; Até 5 anos= 1) 

2,0 

Critério 3- Nível de motivação e compromisso 

 

5,0 valores 

3.1 Nível de motivação e compromisso para a frequência do curso 

(percecionado na carta de motivação, máx. 3 valores) 

3,0 

3.2 Eventual influência do curso na evolução da carreira profissional  

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores) 

2,0 

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 
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CONCURSO DE ACESSO AO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM  

GESTÃO DA QUALIDADE 

 

Critérios de seriação de candidatos  CLASSIFICAÇÃO 

MÁXIMA 

Critério 1. Formação Académica 6,0 valores 

Tipo de formação académica 

  (Sem grau académico superior = 0; Licenciatura = 4; Mestrado/ 

Doutoramento = 6) 

Critério 2. Experiência profissional relevante 10,0 valores 

2.1 Experiência profissional na área dos Sistemas de Gestão  

3,0 
 

4,0 
  

3,0  

(Até 1 ano = 0 ; de 1 a 3 anos = 1; de 3 a 5 anos = 2; > 5 anos = 3) 

2.2 Experiência profissional em organizações empresariais 

(Sem cargos de Gestão = 1; Diretor = 3;  CEO/Ger/Adm = 4) 

2.3 Anos de experiência profissional  

(Até 3 anos = 1; de 3 a 10 anos = 2 ; mais de 10 anos = 3) 

Critério 3- Nível de motivação, compromisso e evolução da carreira 4,0 valores 

(A percecionar na carta de motivação)   

Total 20,0 valores 

 

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 

 

Nota: O Júri pode convocar candidatos empatados para uma entrevista 
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CONCURSO DE ACESSO AO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM  

INOVAÇÃO LEAN 

 

Critérios de seriação de candidatos   CLASSIFICAÇÃO 

MÁXIMA 

Critério 1 – Formação Académica  4,0 Valores 

Tipo de formação académica 

(Licenciatura= 2; Mestrado=3; Doutoramento= 4) 

 

Critério 2 – Experiência Profissional Relevante 7,0 Valores 

Experiência profissional em cargos de Gestão 

(Mais de 3 anos= 4; Até 3 anos = 2) 

 

4,0 

Experiência profissional em departamentos relacionados com o 

desenvolvimento de projectos Lean, de transformação digital, de inovação 

ou de desenvolvimento de produtos e/ou serviços 

(Mais de 3 anos = 3; até 3 anos= 2) 

 

 

3,0 

Critério 3 – Nível de motivação e compromisso 9,0 Valores 

Nível de motivação (percepcionado na carta de motivação, máx. – 4) 4,0 

Eventual influência da formação na criação ou desenvolvimento de 

projectos Lean (percepcionado na carta de motivação, máx. – 3)  

 

3,0 

Nível de compromisso com a formação (percepcionado na carta de 

motivação, máx, – 2)  

 

2,0 

 20 Valores 

 
Classificação Final:  

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula:  

CF= C1 + C2 + C3  

 

Sendo:  

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira de 0 a 20 pontos;  

C1- A classificação obtida no Critério 1  

C2- A classificação obtida no Critério 2  

C3- A classificação obtida no Critério 3 
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CONCURSO DE ACESSO AO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM  

CONTABILIDADE PÚBLICA 

 

Critérios de seriação de candidatos  Classificação 

Máxima 

Critério 1. Formação Académica 6,0 valores 

Tipo de formação académica  

(Pouco relevante= 1,0; Relevante=3,0; Muito relevante= 6,0) 

 

Critério 2. Classificação da Licenciatura 6,0 valores 

Classificação na licenciatura 

(10 a 12= 1,0; 13 a 16 = 3,0; 17 a 20 = 6,0) 

 

 

Critério 3. Currículo profissional 6,0 valores 

Experiência profissional na área da Contabilidade Pública  

(Mais de 5 anos= 6,0; Até 5 anos= 3,0) 

 

Critério 4. Nível de motivação e compromisso 2,0 valores 

Nível de motivação e compromisso 

Avaliação da carta de motivação = 2,0 

 

Total 20,0 

 

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 + C4 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 

C4- A classificação obtida no Critério 4   
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CONCURSO DE ACESSO AO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

COMUNICAÇÃO TÉCNICA 

Critérios de seriação de candidatos  
Classificação 

Máxima 

1. Formação Académica 5,0 valores 

1.1. Tipo de Formação Académica (Licenciatura = 1; Mestrado = 1,5; 

Doutoramento = 2,0) 2,0 valores 

1.2. Classificação mais elevada da(s) Formação(ões) Académica(s) obtida 

(Classificação / 3) 2,0 valores 

1.3. Área (Formação complementar (pouco relevante= 0,2; relevante= 0,6; 

muito relevante= 1,0) 1,0 valores 

2. Experiência profissional relevante 6,0 valores 

2.1. Experiência profissional em comunicação técnica ou afins (tradução, 

terminologia, ou área afim= 3,0; outra= 1,0) 3,0 valores 

2.2. Tempo de experiência profissional em organizações empresariais (Cada 

ano vale 1 valor) 3,0 valores 

3. Motivação para o curso 5,0 valores 

3.1. Motivação para o curso (Análise da Carta de Motivação) 5,0 valores 

4. Competência Linguística em Inglês (mínimo B1) 4,0 valores 

4.1 Competência em inglês (Certificado, declaração, classificações com 

indicação do nível de acordo com o QECR – Quadro Europeu Comum de 

Referência para as Línguas) (B1= 1,0; B2= 2,0; C1= 3,0; C2= 4,0) 4,0 valores 

Total 20,0 

 

Classificação Final: 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

  

CF= C1 + C2 + C3 + C4 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 

C4- A classificação obtida no Critério 4 

 

 



 

   
 

  Pá  

     

DIREÇÃO FINANCEIRA    

   

Critérios de seriação de candidatos  Classificação 
Máxima   

Critério 1. Formação Académica    3,0 valores   
1.1 Tipo de formação académica    

(Licenciatura= 1; Mestrado=2; Doutoramento= 3)   

 

Critério 2. Experiência profissional relevante  
  

12,0 valores   

2.1 Experiência profissional na área de direção financeira / 

consultoria financeira em organizações empresariais    

(Mais de 5 anos= 7; Até 5 anos= 5)   

  7,0 

2.2 Experiência profissional em quaisquer cargos de direção (em 

outras áreas) em organizações empresariais   

(Mais de 5 anos= 5; Até 5 anos= 4)   

 5,0 

2.3 Experiência profissional em organizações empresariais  

(Mais de 5 anos= 3; Até 5 anos= 2)   
3,0  

Critério 3- Nível de motivação e compromisso    5,0 valores   
3.1 Nível de motivação   

(percecionado na carta de motivação, máx. 3 valores)   
  3,0 

3.2 Eventual influência do curso na evolução da carreira 

profissional    

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores)   

  2,0 

3.3 Nível de compromisso com o curso    

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores)   
  2,0 

   
 Classificação Final:   

   

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula:   

CF= C1 + C2 + C3   

Sendo:   

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos;   

C1- A classificação obtida no Critério 1   

C2- A classificação obtida no Critério 2   

C3- A classificação obtida no Critério 3   

 



 

   
 

  Pá  

Critérios de seriação de candidatos  Classificação 

Máxima 

Critério 1. Formação Académica 

 

3,0 valores 

Tipo de formação académica  

(Licenciatura= 1; Mestrado=2; Doutoramento= 3) 

 

Critério 2. Experiência profissional relevante 

 

12,0 valores 

2.1 Experiência profissional na área da Gestão/Consultoria em 

Entidades da Economia Social  

(Mais de 5 anos= 7; Até 5 anos= 5 

7,0 

2.2 Experiência profissional em qualquer área de atividade de 

Entidades de Economia Social 

(Mais de 5 anos= 5; Até 5 anos= 4) 

5,0 

2.3 Experiência profissional na área de Gestão/Consultoria de 

qualquer tipo de organização 

(Mais de 5 anos= 3; Até 5 anos= 2) 

3,0 

Critério 3- Nível de motivação e compromisso 

 

5,0 valores 

3.1 Nível de motivação 

(percecionado na carta de motivação, máx. 3 valores) 

3,0 

3.2 Eventual influência do curso na evolução da carreira profissional  

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores) 

2,0 

3.3 Nível de compromisso com o curso  

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores) 

2,0 

 

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 

Sendo: 

 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 



 

   
 

  Pá  

 
Critérios de seriação de candidatos  Classificação 

Máxima 

Critério 1 – Formação Académica  

 

5,0 Valores 

Tipo de formação académica 

(Licenciatura= 3; Mestrado=4; Doutoramento= 5) 

 

Critério 2 – Experiência Profissional Relevante 

 

6,0 Valores 

2.1. Experiência profissional em cargos de Gestão 

(Mais de 3 anos= 3; Até 3 anos= 2) 

3,0 

2.2. Experiência na participação em projectos de investigação 

(Mais de 1 projecto= 3; 1 projecto= 2) 

3,0 

Critério 3 – Nível de motivação e compromisso 

 

9,0 Valores 

3.1. Nível de motivação (percecionado na carta de motivação, máx. 

– 4) 

4,0 

3.2. Eventual influência da formação na criação ou 

desenvolvimento de negócios (percecionado na carta de motivação, 

máx. – 3)  

3,0 

3.3. Nível de compromisso com a formação (percecionado na carta 

de motivação, máx, – 2)  

2,0 

 20 Valores 

 

 
Classificação Final:  

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula:  

CF= C1 + C2 + C3  

 

Sendo:  

 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira de 0 a 20 pontos;  

C1- A classificação obtida no Critério 1  

C2- A classificação obtida no Critério 2  

C3- A classificação obtida no Critério 3 



 

   
 

  Pá  

Critérios de seriação de candidatos Classificação 

Máxima 

Critério 1. Formação Académica 

 

4,0 valores 

Tipo de formação académica  

(Licenciatura=1; Mestrado ou Doutoramento=1; Pós-Graduações=2) 

 

Critério 2. Experiência profissional relevante 

 

9,0 valores 

Experiência profissional em qualquer área de atividade 

 (Mais de 6 anos= 9; Entre 4 e 6 anos = 6; Até 3 anos = 3) 

 

Critério 3- Nível de motivação e compromisso 

 

7,0 valores 

3.1. Nível de motivação para a dedicação ao curso 

(percecionado na carta de motivação, máx. 5 valores) 

5,0 

3.2. Eventual influência do curso na evolução da carreira profissional  

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores) 

2,0 

Classificação Final:   

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula:   

 

CF= C1 + C2 + C3  

 

Sendo:   

 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos;   

C1- A classificação obtida no Critério 1   

C2- A classificação obtida no Critério 2   

C3- A classificação obtida no Critério 3   



 

   
 

  Pá  

Critérios de seriação de candidatos  Classificação 

Máxima 

Critério 1. Formação Académica 

 

3,0 valores 

1.1 Tipo de formação académica  

(Licenciatura= 1; Mestrado=2; Doutoramento= 3) 

 

Critério 2. Experiência profissional relevante 

 

11,0 valores 

2.1 Experiência profissional na área da Gestão 

(Mais de 5 anos= 7; Até 5 anos = 4) 

7,0 

2.2 Experiência profissional em qualquer área Tecnológica  

(Mais de 5 anos= 4; Até 5 anos= 2) 

4,0 

Critério 3- Nível de motivação e compromisso 

 

6,0 valores 

3.1 Nível de motivação 

(percecionado na carta de motivação, máx. 3 valores) 

3,0 

3.2 Eventual influência do curso na evolução da carreira profissional  

(percecionado na carta de motivação, máx. 2 valores) 

2,0 

3.3 Nível de compromisso com o curso  

(percecionado na carta de motivação, máx. 1 valores) 

1,0 

 

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 



 

   
 

  Pá  

 

Critérios de seriação de candidatos   
Classificação   

Máxima  

1.     Formação  4,0 valores  

1.1.  Formação c/ grau Académico (Licenciatura = 1; Mestrado = 1,5; 

Doutoramento = 2,0)  
2,0   

1.2. Formações empresariais (PG e MBA) - (Cada formação vale 1 valor)    2,0  

2. Experiência profissional relevante   8,0 valores  
2.1. Experiência profissional em cargos de RH, comunicação, marketing ou 

gestão empresarial (Cada ano vale 1 valor)    
5,0   

2.2. Experiência profissional em cargos de liderança de equipas (Cada ano vale 

1 valor) 

  
3,0   

3. Motivação para o curso   8,0 valores  

Avaliação por entrevista individual de seleção  
 

 

Total  
20,0  

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 

 

 



 

   
 

  Pá  

 

Critérios de seriação de candidatos   
Classificação   

Máxima  

1.     Formação académica  7,0 valores  

1.1.  Tipo de formação académica (Licenciatura = 1; Mestrado = 1,5; 

Doutoramento = 2,0) 
2,0 

1.2. Classificação mais elevada da(s) Formação(ões) Académica(s) obtida 

(Classificação / 5)  
4,0 

1.3. Área científica de Formação Académica (Relações Públicas, Assessoria, 

Comunicação, Marketing, Vendas, Gestão ou áreas Tecnológicas) ( Sim = 1,0)  

 

1,0 

2. Experiência profissional relevante   7,0 valores  
2.1. Experiência profissional em cargos de Relações Públicas, Assessoria, 

Comunicação, Marketing, Vendas, Gestão ou áreas Tecnológicas (Cada ano 

vale 1 valor)    

4,0   

2.2. Tempo de experiência profissional em organizações empresariais (Cada ano 

vale 1 valor)  

  
3,0   

3. Motivação para o curso   6,0 valores  

Análise da carta de motivação  

 

Total  
20,0  

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 

 

 

 



 

   
 

  Pá  

 

Critérios de seriação de candidatos  
Classificação   

Máxima  

1.     Formação  5,0 valores  

1.1. Licenciatura (incluindo a consideração da média final)  3,0   

1.2. Outras formações relevantes para a área    2,0  

2. Experiência profissional relevante   8,0 valores  

2.1. Experiência profissional muito relevante    5,0   

2.2. Experiência profissional relevante 

  
3,0   

3. Motivação para o curso   7,0 valores  

3.1. Nível de motivação (percecionado na carta de motivação) – 5 

valores 
5,0 

3.2. Nível de compromisso com a formação (percecionado na carta de 

motivação) – 2 valores 

 

2,0 

 

Total  
20,0  

Classificação Final: 

 

A classificação final é determinada pela seguinte fórmula: 

CF= C1 + C2 + C3 

 

Sendo: 

CF- A classificação final expressa na escala numérica inteira e 0 a 20 pontos; 

C1- A classificação obtida no Critério 1 

C2- A classificação obtida no Critério 2 

C3- A classificação obtida no Critério 3 
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