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PROTOCOLO DE COOPERACAO

O Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto, pessoa coletiva n.2 503 606 251,

com sede na Rua Dr. Jaime Lopes Amorim, 4465-004 S. Mamede de Infesta, devidamente

representado neste ato pelo Exmo. Senhor Presidente, Professor Doutor Fernando José

Malheiro de Magalhdes, adiante designado por ISCAP

O MUNICIPIO DO PORTO, pessoa coletiva de direito publico n.2 501 306 099, com sede e Pagos

do Concelho na Praga General Humberto Delegado, na cidade do Porto, neste ato representado

pela Senhora Vereadora do Pelouro dos Transportes, A¢ao Social e Protegdo Civil, Dra. Cristina

Mafalda Nieto Guimardes Pimentel, doravante designado por Municipio,

Considerando que:

2.

No quadro da sua missdo, o Municipio do Porto, através do Departamento Municipal de
Coesdo Social, visa planear, programar e coordenar um conjunto de atividades, por si sé
ou em colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou privada, que
contribuam para a promog¢do do (intra)empreendedorismo e inovac¢do social

constituindo um instrumento central de promogdo da coesdo social;

O Centro de Inovagdo Social do Porto — CIS Porto, projeto municipal promovido pela
Divisdo Municipal de Inclusdo e Inovagdo Social, tem como missdo sensibilizar a
sociedade para a importancia da inovagdo social, promovendo a implementagdo de
projetos de empreendedorismo e inovagdo social na cidade do Porto, dinamizando
sinergias da sociedade civil, dos agentes econdmicos e dos parceiros sociais,
estimulando o didlogo e a cooperacdo entre todas as estruturas locais para reforco das
redes estratégicas promotoras de desenvolvimento, empreendedorismo e inovagdo

social;

No dmbito da sua missdo o Municipio do Porto, reconhecendo que o envolvimento com

a comunidade educativa é um dos pilares que identifica a sua atuagdo, tem como
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ﬂI‘M determinante na criagdo de valor e na sustentabilidade do seu negdcio, apoiando e

fortalecendo a estratégia, marca e valores corporativos e, por outro lado, promover as

melhores praticas na resposta aos seus desafios empresariais;

4. As partes pretendem congregar esforgos e vontades que conduzam a otimizagao dos

seus recursos e competéncias;

5. As parcerias entre as instituicdes académicas e os agentes publicos potenciam maior

projecao e reconhecimento em termos nacionais e internacionais;

6. A procura de novas perspetivas de conhecimento bem como a identificagdo de novas
areas estratégicas de atuagdo servem os objetivos que o ISCAP e as entidades publicas

devem prosseguir;

7. A assung¢do conjunta de responsabilidades em projetos, agBes e programas, por parte
do ISCAP e das entidades publicas, reforgara seguramente, a capacidade de obtengdo
dos meios necessarios ao desenvolvimento das agdes tidas como relevantes para a

prossecucdo dos objetivos que o presente protocolo visa alcangar;

8. Os recursos humanos a envolver nas iniciativas a realizar ao abrigo do presente
protocolo, poderdo beneficiar de uma maior qualificagdo, por via de saberes acrescidos,

de inegavel mais-valia para as empresas, para o ISCAP e para a comunidade em geral;

9. A estruturacdo de redes do conhecimento, como se pretende, muito particularmente
do saber aplicado, apandgio das empresas, determinara efeitos multiplicadores cujo

retorno beneficiara os destinatarios do presente protocolo;

10. O ISCAP tem por missdo, ser lider no ensino superior politécnico em Portugal,
assumindo-se como comunidade socialmente responsdvel que, num quadro de
referéncia internacional, procura a exceléncia na formagao dos cidadaos de elevada
competéncia profissional, cientifica, técnica e artistica numa ampla diversidade de perfis
de qualificagdo; no desenvolvimento da investigacdo e transferéncia aplicada de
tecnologia e de conhecimento; na criagdo e difusdo da cultura e no compromisso com o

desenvolvimento sustentado da regido.



— INSTITUTO Camara
p’ p() R ! () :é:m:mumns Municipal

Porto.

EADMINISTRACAO
BOPORTO

E reciproco, livre e de boa-fé o interesse das Partes em celebrar o presente protocolo de

cooperacao institucional, que se rege nos termos das cldusulas adiante referidas:

PRIMEIRA

(Objeto e Ambito do Protocolo)

1. O presente protocolo tem por objeto estabelecer entre as Partes as condi¢bes subjacentes a
parceria no ambito da oferta formativa ndo conferente de grau e servigos da Porto Executive

Academy (PEA) do ISCAP a decorrer no ano de 2021 e seguintes.

2. A parceria podera envolver a participacdo de representantes do Municipio na co-lecionagdo
de mddulos ou componentes de algumas unidades curriculares dos cursos oferecidos pela PEA,
bem como a participagao de representantes do Municipio em Seminarios, Coléquios e outros

eventos técnico-cientificos promovidos no ambito dos referidos cursos.

3. A parceria podera envolver também a disponibilidade do Municipio para se constituir em caso
de estudo dos estudantes dos cursos do ISCAP, sempre apds analise casuistica e com garantia

do nivel de confidencialidade entendido pelo Municipio como adequado.

4. A parceria envolve ainda as condigdes de utilizagao da imagem do Municipio no processo de

divulgagao dos cursos e cuja responsabilidade é do ISCAP.

5. O ISCAP compromete-se a usar o logotipo do Municipio exclusivamente para efeitos
promocionais da referida formagdo. Nesse sentido o ISCAP pode utilizar o logotipo do Municipio
em pecgas promocionais como folhetos, flyers, anuncios na imprensa escrita, raddio ou redes

sociais.

6. O Municipio compromete-se, dentro das suas possibilidades, a divulgar através dos seus

meios internos a existéncia desta parceria e em concreto dos cursos da PEA.

7. O ISCAP compromete-se a integrar a Bolsa de Consultores, promovida pelo CIS Porto- Centro
de Inovagdo Social do Porto, que assegura em regime pro bono, servigos de consultoria nas

seguintes dreas para projetos de inovagdo social em:
a) Contabilidade & Fiscalidade;
b)Consultoria Juridica;

¢)Avaliagdo de Projetos e Investimentos;
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e) Anélise financeira e Plano de Negécios;
f) e Gestdo de estratégias de Marketing.

SEGUNDA

(Duracido)

O presente protocolo terd a duragdo de 1 ano, sendo renovado de forma automatica por iguais
periodos, podendo ser denunciado por qualquer das partes a todo o momento, desde que com

30 dias de antecedéncia sobre a data de producdo dos seus efeitos.

TERCEIRA

(Contrapartidas financeiras)

Nao havera lugar, no ambito do presente protocolo, a quaisquer contrapartidas financeiras.

QUARTA

(Gestao e Acompanhamento)

1. O Municipio e o ISCAP, acordam estabelecer um mecanismo de acompanhamento e
monitorizacao da implementagao que permita a avaliagdo e o reporte de resultados das

iniciativas e dos instrumentos concretizados no ambito do presente Protocolo.

2. Sdo responsaveis pelo acompanhamento e execucdo deste Protocolo, em cada uma das

entidades, os seguintes elementos:

ISCAP (nome, cargo, e-mail e telefone): Armando Silva, Coordenador do Porto Executive

Academy, armandosilva@iscap.ipp.pt

Municipio: Maria Raquel Castelo Branco, Diretora do Departamento Municipal de Coesdo Social,

raquel.castellobranco@cm-porto.pt

3. Os responsaveis pelo acompanhamento e execugdo deste Protocolo, ficardo incumbidos da
sua dinamizagdo e da resolugdo de dificuldades ou duvidas decorrentes do mesmo, incumbindo-

Ihes ainda propor melhorias que possam contribuir para o seu aperfeicoamento ou revisao.
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(Protegdo de Dados/Garantias de Confidencialidade)

1. Com a celebra¢do do presente Protocolo, o Municipio e o ISCAP, vinculam-se, reciproca e

conjuntamente, a cumprir todas as disposigdes legais e regulamentares em matéria de protecdo

de dados pessoais vertidas no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril e na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

g

Utilizar os dados pessoais, objeto de tratamento, exclusivamente para as finalidades
previstas no protocolo de cooperagdo, ndo podendo em caso algum utilizar os dados
para fins proprios;

Nao partilhar os dados pessoais com terceiros, exceto nas situagdes decorrentes de
imposi¢ao legal;

Manter sigilo referente aos dados pessoais a que tenham acesso no ambito do
protocolo de cooperagao;

Garantir que pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais se comprometem, de
forma expressa, a respeitar a confidencialidade e adotar as medidas de segurancga
correspondentes;

Apoiar-se mutuamente na resposta aos pedidos dos titulares dos dados tendo em vista
o exercicio dos direitos de acesso, retificagdo, limitagdo, oposicdo e apagamento;
Notificar as respetivas contrapartes de forma imediata, e em qualquer circunstancia
antes do prazo de 72 horas, por escrito e preferencialmente através de correio
eletronico, das violagbes de seguranca ocorridas no ambito do presente protocolo de
colaboragao;

Finda a vigéncia do presente protocolo de colaboragdo as partes tém a obrigac¢do de
eliminar os dados pessoais que tenham sido objeto de tratamento no dmbito do
mesmo, bem como eliminar quaisquer outras copias existentes, excepto se existir uma
obriga¢do de conservagao dos dados pessoais ao abrigo do direito da Unido Europeia

ou do direito nacional.

2. As partes obrigam-se, ainda, a ndo revelar, por quaisquer formas ou meios, a terceiros, toda

a informacdo considerada confidencial que recebam da outra ao abrigo do presente Protocolo.
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SEXTA

(Interpretacgao)

As partes signatarias comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual qualquer

duvida, lacuna ou dificuldade de interpretagao que possa surgir.

SETIMA

(Disposigoes Finais)

Nenhuma das partes outorgantes celebrou o presente Protocolo com base em representagdes,
projegGes, expetativas, compromissos ou garantias dados pelas contrapartes, para além dos que

aqui se reportam e assumem.

Este Protocolo ndo obriga as partes a concluir as iniciativas listadas na cldusula PRIMEIRA nem
cria qualquer obrigacdo para as partes de concluir qualquer contrato ou construir qualquer

relagao contratual.

O presente Protocolo de Cooperagdo é feito em dois exemplares, ambos originais, ficando um

em poder de cada uma das partes, apds as respetivas assinaturas.
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O Segundo Qutorgante,
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(Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimaraes

Pimentel)



